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REUNION ORDINARIA MES DE SEPTIEMBRE 2020

Citaciones: Dia 30 de septiembre 2020, de 15:10 a 16:28 y de 19:12 g 20:14 horas

TABLA;

1. Acta reunidén anterior.

2. Negociaciones colectivas

3. Transmision.

4,  |ngreso nuevos socios

5, Varios,

ASISTENTES:

1. Victor Aguilera 2. Marilyn Alfaro 3. Miguel Alfarc 4.  Segundo Almendras
5, Juan Altamirano 6.  Jorge Alvarez 7. Benedicto Alvial 8. Leonel Arancibia
g. Javier Arancibia 10.  José Arias 11. Edison Astorga 12, Victor Barahona
13.  Alex Barrera 14. Jorge Barios . ¢ .| 15, Alfredo Bernales 16. Luis Burgos
17.  Armando Burgos 8. César Carrasco = | 19.. Rodrigo-Garvajal 20, Lorena Casanova
21.  Alvaro Castro 22. = Seigio"Cerda 23. Luis' Cerro, 24.  Anuhar Contador
25. Marcos Contreras 26. :Manue! Coronado 27. Julio Cortez &= 28. Luis Escobar
29. Natalia Espinoza B0 José Falndez 31. Joan Fernandez ' 32, Alvaro Ferrada
33.  Alexis Fica e Rodrige Figusroa 1 '35, Carlos Fuentes -7 =] 36. Ruben Galdamas
37. CarlosGarcla == Misgel'Garrido ¢ ¢ | /39, Fmeteric Garido ¢ | 40. Alex Gatica
41. Ricardo Gonzdlez, -, | 42. Miguel Gonzalez' | ! 43, Andrés Greene |44, Ivan Gutiérrez
45, Exequiel Guzméan,, ™ 46, Claudia Guzman | | /47, Daniel Herréra /48, Mario Herrera
49,  Jorge Jaramillo” .+ 50. _Oscar Jeldrés | 7 51, NelsondJiménez | 52.-Jonathan Lara
53. Esteban Lazo 54. Juanleon .. Ei ° 55/ Eduardo Lepe 58. “Tvan Lopez
57. Felipe Macaya ;1. 58: Sadrac: Maldonado i 59. Patricio Maldonado 60. Fabian Matamala
61. Rodrigo Medsl Y| 82 -Juan Medina » ... ./1% 63. Marco Medina 64. Milton Molina
65.  Luis Mora | 66. "Erwin Moreira-+ | 67. PRatricieMoscoso .| 68, Gabriel Mufioz
69. Cristian Murille - 70,  Madlricio Nail . 71. Jaime Nieto. : 72, Sergio Nifiez
73. Patrick Olate 74.".Gino Oppliger 75. David Ortega; 76.  Roberto Padilla
77.  Juan Pino “. | 78. \gnacioPizarro 79. Erwin Poblete 80. Manuel Ramirez
81. Luis Reyes 1 82, Javier Riffo 83. NicolRies = “+- ... | 84. Richard Riquelme
85.  Segundo Riquelme 186, José Rivas 87. Mario Riveros 88. Nicotas Roa
88. Cristian Roa : 90. Mauricio. Rocco 91. José Rojas:™ 92. Catlos Romero
93. Alexis Saavedra 94, José Salamanca 95. Sergio Salamanca 96. Fabian Salas
97.  José Saldivar 98, Maria-Saldivia 99. Carlos Salinas 100. Yorgin Salinas
101. Miguel Salinas 102. WiladimiriSanchez 103. Jaime Sanchez 104. Benedicto Sandoval
105. Juan Saravia .. 106. Franco Torres |1 107. Cristian Ullog 108. Jaime Urrea
109. Pablo Urtubia 110, AnitaUrubia’; % .| 111. Nelson Valdes 112. Jorge Valenzuela
113. Héctor Veas 1t4. Gonzdlo Vergara = Y 115, lvan Viliagran® 116:3ulio Villaman
117. Marco Villarroel - .118.”German Villegas | 119. Ricardo Wallifiguer 1207 Alex Yarur
121. José Zamora =" 122. Ramiro Zapéia 123. Maric Zbinden i 124. Mario Zufiga
125. Nélida Espinoza ;:?j”'g; 126. Juan Alan 127. Miguel Lazcano

Se indica que acta reunion de agosto -20 se envio Junto con la mtaclon a esta reunion, la cuala’ !a fecha no ha tenido comentarios
u objeciones, por lo que se da’ por aprobada la cual sera levantada en el sitio web del smdscato

Negociaciones colectivas. i

Sindicatos 4 Carenay 1 Talcaya termlnaron sus negociaciones. s

l.a negociacion del sindicato 1 fue bastante rapada ‘presentarori a Ta‘empresa un onvenio colectivo, lo cual significa gue no tenian
derecho a huelga. Se esta tratando de conseguir la informacion oficiali solo se saben algunas cosas, tales coma: bono termino de
negociacién de $ 2.400.000, subieron los aguinaldos de fiestas patrias y navidad en 1 UF cada uno (de6a7yde 7 a8
respectivamente), préstamo blando de $1.000.000.- lo cual no es un beneficie como tal porque se debe devolver, reajuste real de
rentas, aunque no se tiene el %. Se recuerda que antes de nuestra negociacién del afic 2016 Colbun no hacia reajusies por
negociacion, sino que realizaba una revisién anual de rentas, pero en esa oportunidad se demostré gue con ese método no todos
los trabajadores tenian un aumento de sueldo durante la vigencia del contrato colectivo; también le aumentaron la asignacion de
matricula de 6 a 10 UF a pesar que el sindicato no lo habia solicitado. El resto del convenio no tuvo grandes variaciones solo el
IPC. Becas escolares y vacaciones se mantienen, ademas no tienen puntos nuevos. Teniendo el documento firmado se puede
revisar si existen otras mejoras.

En la negociacion del Sindicato Carena, hay gue diferenciar entre la votacion a huelga a cuando ésta se hace efectiva. Este
sindicato pese a que votd la huelga no la hizo efectiva, porque en ese intertanto fueron a mediacion con la Inspeccién del Trabajo
y en esa instancia llegaron a acuerdo con la empresa. Cerrd con los mismos $ 2.400.000 en bono cierre de negociacién, aumento
real del sueido base entre un 3 y 4% para sus 23 socios, préstame blando de $ 700.000.-, elles no tenian la asignacion de matricuia
y se le dio 6 UF, significando este punto el mayor crecimiento, también subieron 1 UF en cada aguinaldo (fiestas patrias 7 UF y
navidad 8 UF}, aumento en la cuota mortuoria, la indemnizacion por retiro en edad de jubilacién (desde 83 afios los hombres y las
ujeres desde los 58 afios) que ellos tenian en 1,2 la subieron a 1,3 (esto no se aplica a Talca porque ya tenian ese factor), ¥
W
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éstas, son las tnicas mejoras gue obluvieron. Las becas escolares se mantienen. La asignacion por antigiiedad la mantiene en 12
UF por cada 5 nuevos afios.

Ahora esta negociando el Sindicato 3, cuyos socios son de Nehuenco y parte de Candelaria y ésta es reglada. Este sindicato
presentd ia propuesta de contrato coleclivo a la empresa y ya tienen su respuesta, siende ésta similar a la que presentaron a los
sindicatos 1y 4, es decir, negativa a todo exceptuando aqguellos puntos que no tuvieron modificacion, a esos la empresa indica "se
acepta propuesta”. Esta situacion es normal por ser la 1° respuesta, la cuai se va mejerando en las reuniones con la mesa
negociadora donde se producen los acercamientos,

Como lo planteamos en reuniones anteriores, |a idea es que la empresa ofrezca algo mas que el piso, pero por o que se ha visto
la respuesta es a la baja y espera que los sindicatos bajen sus pretensiones, porque iniciaimente la oferta de la compafila por
cierre de negociaciones parte en $1.700.000.- y se negocia para terminar en los $2.400.000.- lo que finalmente quedo como techo.
L& propuesta de Nehuenco es un poco ambicicsa, lleva varios aumentos grandes, porque su contrato actualmente vale 2000
millones y lo que presentaron alcanza a los 3000 millones, significando un aumento del 50% y para nosotros s un parametro mas
gue nos sirve para saber como se viene la mano en la negociacion. Este sindicato tiene mas peso que los sindicatos 1 y 4, porque
COMo se menciond anteriormente el 1 negocié un convenio y el 4 tiene 25 socios, en cambio Nehuenco tiene alrededor de 80
socios y lienen contratos asociados a la compra de gas, ademas generan 800 NIW y Candelaria 300 MV y soportan el sistema
cuando las centrales hidricas/solares/edlicas no generan a pletia’carga
La empresa ie hizo observaciones de legalldad atdocumento, lo.cual es no'maf dentro del proceso de negociacion, objetd a un
socio gue era de nuestre sindicato, ya que esta. adscrito a nuestro contrato colec:tw' V-debe esperar hasta su vencimiento para
acceder a [os beneficios oblenides por yna.nueva negociacion, en este punto tamblen ennyesira negociacion se objetara a los
socios de Los Pinos y 2 personas de Santa Maria, ya que ellos estan adscritos a contrato vigenies y deberan esperar hasta el
vencimiente de estos para optar.a.ios beneficios nuestros. |.a otra objecion fue porque ne llévaban ninguna mujer a la mesa
negociadora, lo cual esta estlpulado por ley, salvo qgile las socias lndlquen expresamente no-guerer participar de elio; esto no
significarda un problema para‘hosotros ya que dentro de:la dlrectlva tenemos a Nélida Espinoza M; ¥ participara de la mesa
negoeciadora. Supuestamente tienen una mediacion por esta SJtuacmn y 1a directiva de ese sindicato-@spera reunirse entre el 5y 9
de octubre con la empresa para conversar sobre [a negomamon atnque, existe- pred;sposu:lon por llegar a la huelga y hacerla
efectiva. Como se sefiald‘en la reunlon de agos!o estan preparados para soportar una huelga de mas de. 1 mes, con fa finalidad
de obtener lo solicitado. !
En un proceso normal Nehuengo deberla termmar su negomaonon a fma]es de octubre,; pero si no llegan a acuerdo y hacen efectliva
la huelga, es posible que se Junte con la fecha dela presentamon de nuestra propuesta conirato colectivo.

Por nuestra parte, todos los jueves se esta trabajando.corn la pre-comisién compuesta por-Erwin-Poblete, Sergio Cerda, Ricardo
Wallffiguer, Gino Oppliger, Anuhar Contador, Jorge Cataldo, Mario Riveros, Edison Astorga y Jorge Barrios de 19 a 21 horas. Se
avanza lento, aclualmente se esta ajustando lo quese tiene y aun no se incorporan los nuevas puntos, pero al 15-11-20 debe estar
redactado el documento para cumplir con los plaz s legales. Queda 1 mes de trabajo Io que 5|gn|ﬁca que se deberan extender las
horas de trabajo. :
Socio consulta cuanto sera el monto a solicna por cierre de negociacion. Se |nd|ca que como se ha hecho en negociaciones
pasadas no se da un monto, porque si se da una clfra y después esa sale muy disminuida,.crea conflicto y genera altas expectativa.
Se frabajara con el valor entregado por la empresa de $2.400.000 gue dio en las 2 riegoc;acmnes terminadas, ya que este es el
techo, lo cual se podria madificar por el resultado de-la negociacion del sindicato 3. :
Afiliade consulta st antes deenviar la propuesia’a Ia compafiia, se hace llegar un borrador alos socios con lo que se ird a hegociar.
En oportunidades pasadas rio se ha hecho llegar @ste’docimento, pero esta mf{)rmacmn es manejada por los representantes de
cada zena quienes les puede indicar g grandes rfasgos cuales son los puntos que se.estan solicitando pero lo que no se entrega
es el monto del bono termino de Confllcto aslo es para'evitar; fa presion en los socios 'y en |la personas que iran a negociar, ademas
cuando se informa valores se crean falsas expectatlvas respecto de lo que solicita a lo:que se obtiene finalmente. La informacién
que se entrega a los socios es la Ultima oférta de’la emprésa para ello se confecciona un comparatlvo punto por punto, que
especifica los montos vigentes, los valores que sohcnta el dindicato, la primera oférta de la empresa y lo que finalmente esta
ofreciendo, la cual se entrega antes de la Votacion v es para analisis y recibir sugerencias de si no se Iiega a acterdo en gue puntos
deben ser mas consideradds..-

Participante consulta como se. prepararon para la huelga el smdlcato de Nehuenco. Se indica que efectuaron algo similar a lo que
nosotres ya hemos manifestado; gue son el no sobre endeudarse y dejar un poco del refiro del-10% de la AFP, independiente de
la argumentiacion para defender los puntos que estan soficitando, ya que la merma del sotio’es que no se reC|be sueldo por los
dias en huelga. Camo se ha dicho antermfmente la huelga no es benefc;osa para mnguna de las paries, pero es una herramienta
que se puede utilizar en la negoeciacion.  ~ -
Socio consulta que opinién se tiene sobre fos contrato Iect 0§ de Gener y Enel que enwio, para tomarlos como referencia de
como estamos respecto a empresas del mismo rubro. Se manifiesta que ya se contaba con esos documentos, ademas
pertenecemos a una agrupacion donde participan empresas del drea generacion, transmision y distribucién, inciuso el contrato de
Enel que se firmé este afio afiliado lo consiguid a Ja semana de su firma. Se estan considerados todos estos para la negociacién,
el Gnico punto en gue los sobrepasamos es en las becas escolares, pero existen varios puntos que ponemos rescatar. También
se hizo un comparativo de los beneficios que tiene contra los nuestros en este anatisis se incluyeron empresas mas pequefias ya
gue hemos visualizados que éstas tienen mas o mejores beneficios, siendo esto una manera de atraer y retener al personal.
Participante manifiesta que en el término de conflicto de esas empresas nos superan por muche. Se indica que en este punto no
hay comparacion, ya que el menor nos duplica o en ofras patabras son un 75% mas de lo que actualmente esta ofreciendo Colbun,
Estos montos parten en $4.000.000 y de ahi para arriba.

Soclo consuita cuales serian los puntos mas relevantes que se pelearian para decidir ir a una huelga. Atin no estan definidos,
estos se evaluaran una ver terminada la propuesta, aunque habitualmente son 5. Se manifiesta que el termine de conflicto si bien
es importante no es un punio relevante, porque si sumamos varios beneficios nos pueden dar un monto mayor alo que signifique
este bono mes a mes, porque el monto de este punto se prorratea por la cantidad de meses de vigencia del contrato.

Transmision
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En el fondo es abordar ia informacion/comunicado que entregé Tomas Keller, respecto a la posibilidad de poner en venta los aciivos
de transmision. En esta oportunidad, antes de salir el correo electrénico, se cito a los presidentes de los sindicatos 1y 2, los cuales
tienen socios de esa area, para comunicar esta situacion, también realizaron una reunidn via teams con personai de transmision
sobre el tema.

Esta venta debe eslar resuslta de aqui a marzo del préximo afio y puede ser total o parcial, esto va a depender de la cferta del
comprador, porque si adquiere todas las acciones Colbln ya no seria el duefio, pero si compra parte de ellas, Colban podria ser
un socio minorista o el socio controlador, El problema radica si el nuevo accionista pasa a ser socio mayoritario, esto podria
significar un cambio para el personal del area transmision, [o cuaj dependera de las caracteristicas de la venta.

Se recuerda que Colbun Transmision S.A. na cuenta con personai, salvo el gerente general y 2 personas mas hacia abajo, el resto
de personas estan contratados bajo el rut de Celbun S.A,

Las posibles condiciones pueden ser:

- El comprador es socic mayoritario y no quiere personai,

- La compradora es del rubro y solo adquiera las instalaciones porque ya cuenta con el personal.

- La empresa es nueva y quiera mantener la dotacion.

En todos estos casos el personal debe ser finiguitado por Golbun S.A, por lo cual se aplicara la salida mejorada, pero si ccurre lo
que le pasd al personal de Antilhue y queden trabajando ebnidaintieva empresa no se pagaran algunos items.

Esta salida consiste, independiente de los gfiosqle el trabajador Heve en la empresa en el pago de indemnizacion con el 1,2 por
remuneracian bruta, pago de 3 meses de. salud, aporte de un manto para capacﬁamon (afios atras era de $1.000.000).
Dependiendo de la fecha de desvinculacion-si es que ésta existe, se podrian pagar hasta las becas escolares. Lo que indico Keller
es que se aplicara en la salida Ias dausuias mejoradas al |gual que Antilhue, y cueando esto ogurra se nos avisara para revisar los
finiquitos.
Este beneficio no esta escnturad es de bueng. fe ya que esta ‘por sobre el contrato colect C
podria coarar los beneficios: acﬂcnonales ‘

En la reunion que sostuvo: el ‘personal de transmlsmn con gerencna,, se consulto por la posibilidad dé reublcamon pensamos que
esta alternativa es pocao. wable porgue’la dotacmn actual de transmlslon ya'supera, las’ 50_ personasy no $& ven tantos cupos a los
que puedan postular, creémos que los que se' generarlan serlan unos 5 cupos. Es mEJor no generar expectatlvas con este tema
ya que en la practica esto se ve poco probable ademas no hay proyectos de centrales gue necesiten tanto personal, porgue en
una solar se requiere poco personal y las edlicasrecién se esta trafnitando su construcgion.

También hay que recordar que dentro dei drea de transmision hay dependenmas propias de la compafiia, en esta situacion se
encuentra S/E Las Tortolas, ya-gue en el contrato coh “Anglo América se -estiplla’ como ‘condicion que debe haber personal
permanente de Colbun, esto podria-indicar que el personal de esa instalacion esta un poco mas protegido, pero va a depender de
los acuerdos de la venta y se puede dar-una situagion distinta.

Afittado consuita si se sabe gue empresa ostd, inferesada en comprar Transmxsmn Se manifiesta que se desconoce esa
informacion, ya gque no existe un documentacmn oﬂmal o extraoficial que lo indique:=

.'__|-'se estipulaba en algin anexo

Ingresos, sen 11 personas los socios nuevos.- La mayoria de ellos vienen de Central: i_os Pinos, producto de una reunion que se
sosluvo el 5-9-20, donde se ies presentd la forma, de trabajar y se revisaron los heneficios del contrate colectivo vigente., Ellos
negociaron como mesa y estan adscritos a un convemo que vence en febrero 2021, sin embargo seran incluidos en la ndmina de
la propuesta de contrato colectivo, aungue se: sabe gue seran objetados por legalidad aliguai que el socio de Nehuenco. En esta
misma situacion se encuentran 2 personas que peﬂenecla al  Sindicato Central Santa Maria, porque al cambiarse de instalacion
debieron renunciar al sindicato de establecimiento’de esa central el vencimiento del contrato de ellos es en diciembre 2021.

Los nuevos socios a quienes se les da [a bienvenida son; Rodngo Carvajal, David Ortega, Patrick Olate,. Cristian Roa, Oscar
Jeldres, Mauricio Nail, Benedicto Alvial, Juan Aitamlrano Rodngo Medel Victor Agul!era y Jorge Henrlquez estos tltimos de Santa
Maria, los demas de i_os Plnos ; : : : ;

Varios

5.1. Seinforma gestion en S/E Las Tértolas, que atin esta pendiente la respuesta de la empresa, ya que tiene que ver con el pago
de las horas extras, producte que sacaron a una persona por ser personal de riesgo ante Covid-19 y no realizan el turno
administrativo, solo turnes de 12 horas generando sobretiempo en el c;clo de Ea Jomada La demora en la respuesta es
producto a la migracion a la nueva platatorma GO

5.2. Seindica que se esta regularizando situacién que.afetta a socio:de Los Pinos que presentd su renuncia a bienestar, ya que
la empresa le indico gue estaba adscrita al convenio de Los Pinos, sin embargo, su ingreso a la compafiia fue con
posterioridad a |a firma de ese convenio por lo cual al afiliarse a nuestro sindicato se le hacen extensivo los beneficios del
contrato colectivo y no estd obligada a cumplir la vigencia del convenio.

5.3. Propuesta de socic Marcele Espincza, respecio a la preparacién para la negociacion colectiva ante una eventual huelga, la
que consiste en descontar por 3 meses (octubre a diciembre) un dia de sueldo, de esta manera tendriamos un colchén. De
neo ser utilizada se puede acordar el reintegro de lo aportado por cada socio o bien pasar ese monto al fondo de retiro de
ayuda social dei sindicato. Para lo cual se enviara una encuesta para conocer la opinion y se optara por la mayoria, de esta
forma se abarca a todos los socios. Se solicita contestarla a la brevedad. Esta instancia es una oportunidad, ya que el sindicato
como {al no posee tantos fondos para soportar los dias de huelga y no se cree que todos hayan dejado algo del retiro de la
AFP para esta condicién.

5.4. Socio consulta cual es el fin de la encuesta de datos de la AFP. Se indica que esto es para recabar antecedentes para poder
mejorar el punto de indemnizacion por retiro en edad de jubilacién (desde 63 afios los hombres y las mujeres desde los 58
afios), especificamente el complemento de [a pension en el caso de retiro anticipado. Dicha informacion nos permitiré realizar
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unos estudios financieros y con ello hacer una proyeccion de cuanto la empresa deberia aportar en caso de que se llegue a
acuerdo en este punto, ya que la otra informacion (sueldos, edad) se tiene. Se recuerda que estos datos son confidenciales
y que solo se trabajara con montos globales.

o
o

. Se solicita aportar ¥ de dia para ir en ayuda de Jorge Bairios quien sufrié un incendio en la casa que residia, lo cual hizo que
perdiera todo lo que esta al interior de la vivienda. Este descuento se efectuaria en el mes de octubre y por ello se solicita
indicar a través de los comentarios si estan de acuerdo a no, ya que realizar una encuesta demoraria méas. La empresa solo
le ha facilitado los tiempos para realizar tramites, pero no existe ayuda monetaria, le ofrecieron adelantarle el bono de
desempeiio o el préstamo habitacional. El resultado de la aprobacion en la reunion de las 15:00 horas fue de 55 personas y
en la 19:00 Hrs. fueron 30 socios los que aprobaron.

5.6. Se sefala que se pertenece a la agrupacion de generadoras de energia, la cual emitird un comunicado relacionado con el
tema de la reforma de la constitucién por el apruebo o rechazo, la cual no es excluyente, ya que se entiende que no todos
estén de acuerdo con el apruebo, sine que mayoritariamente a favor de ello, de esta forma se apoya la democracia.

5.7. Seinforma que este afio correspondia la entrega del buzo térmico, ya que la Ultima entrega fue en el 2017 y es cada 3 afio.
Se estd solicitando informacion a administracion del Complejo Aconcagua sobre este tema, pero se desconoce si al personal
del sur se le ha hecho entrega de esta ropa. Se solicita a los participantes si nos pueden ayudar con esta informacion, ya que
en el contrato colectivo esta individualizado las personas que los reciben. Al parecer la entrega no la hace abastecimiento
sino el area de prevencion de riegos, se corroborara esto y se haran las averiguaciones de si se cumplio con la entrega en el
sur. Participante de la reunion indica que la entrega la efectia el area administrativa.

Afiliado consulta si solo es buzo o también se entregaré la bota térmica. Solo esta considerado el buzo térmico, ya que la
bota es a cargo al igual que el traje para el agua'y su cambio es por deterioro.

5.8. Socio consulta si el beneficio de gimnasio puede ser utilizado para la compra de implementos deportivos, ya que no se puede
hacer uso de ello producto de la pandemia. Se realizara la consulta a la empresa como sindicato, aunque no se sabe como
se realizara el aporte, porgque son $12000 liquidos.al mes, quizas sea un pago en cuotas o sea un monto total anual.
Asistente acota que en bienestar realizaron algo similar con el beneficio deportivo, lo otorgaron para compra de implementos
deportivos o ropa deportiva. Se le solicita si nos puede remitir la informacién entregada por bienestar para solicitar algo similar
Afiliado indica que es cierto, y el tope del reembolso es el aporte total anual contra boleta.

5.9. Se manifiesta que, si desean contactarse con el sindicato por mail de forma mas rapida, realizarla de preferencia al correo
sindicato2colbun@gmail.com, ya que esta cuenta esta asociada a los celulares y solo tenemos acceso los dirigentes.

SECRETARI
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